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Fremdevaluation (FEv) /

OEFFINGEN

Schulen in Baden-Wurttemberg erhalten in regelmdaBigen
Abstanden eine systematische Ruckmeldung von au3en
zur Qualitat ihrer Arbeit, die als Fremdevaluation bezeichnet wird.

Das Landesinstitut fur Schulentwicklung (LS) fUhrt die
Fremdevaluation im Auftrag der Landesregierung Baden-
Wurttemberg durch.

Das Evaluationsteam des Landesinstituts erhalt einen Einblick
iIn die Schulsituation vor Ort, indem es sich

Unterlagen/Dokumente der Schule ansieht (Schulportfolio)
eine Onlinebefragung der Lehrkrafte, Eltern und Schuler der
3.u. 4. Klasse durchfuhrt,

einen Schulhausrundgang macht,

Unterrichtssituationen beobachtet und

Gruppeninterviews mit den Lehrkraften, den Schulern,

den Eltern und der Schulleitung, fUhrt.




Die Fremdevaluation gibt RUckmeldungen zu
folgenden Qualitatsbereichen:

QB lI- Professionalitdt der Lehrkrafte

QB | - Unterricht * Kollegiale Kooperation

* Professionalitat sichern und
weiterentwickeln

* Umgang mit beruflichen
Anforderungen

* Gestaltung der Lehr-Lernprozesse
Struktur des Unterrichts
Selbststandige Lernprozesse unterstutzen
Lern- und Leistungsstand feststellen
Gruppenspezifische und individuelle
Lernangebote QB Il - Schulfilhrung und Schulmanagement

e Schule steuern und fliihren
e Schulentwicklung ausrichten und planen
* Instrumente der Qualitatsentwicklung nutzen

QB IV - Schul- und Klassenklima
Schulische Gemeinschaft gestalten und leben

E/W Bewertung schulischer Arbeit

* Angebote und Regeln fiir Gemeinschaftsgefinhl
e Zusatzliche Angebote

e Zufriedenheit der Eltern und
Schiler mit der schulischen
Arbeit




Spezifika der Schule 1

SCHILLERSCHULE |
OEFFINGEN

Grundschule mit sport- und
bewegungserzieherischem Schwerpunkt

Das Schulgelande bietet ein grolRes Angebot von

G vielfiltigen Sport-und Bewegungsmaoglichkeiten.

und bewegungserzieherischem Schwerpunkt

GSB

| Schulische Sportveranstaltungen,

AGs, Nachmittagsangebote des TV Oe

Individuelle Férderung 3 I

Kontinuierliche systematische Erhebung des X Y g '
Lern- und Entwicklungsstandes gt §-o

Forderangebote innerhalb des Unterrichts, - B
in der Inklusions- und Vorbereitungsklasse

Halbtages-Grundschule

Breites Angebot an Arbeitsgemeinschaften.

Die Ausstattung der Schule bieten

hervorragende Lehr- und
Alle am Schulleben Beteiligten schatzen die L) Lernvoraussetzungen.

familidre Atmosphare der Schule. -

Ganztagesangebot durch TV Oeffingen




gehen respektvoll und @ OEFFINGEN
wertschatzend miteinander um.

" Die Lehrkraft ie Schiil
Un-l-errlch-l- ie Lehrkrifte sowie Schiiler ﬁmsc”m

—

Der Umgang und Umgangston im
Unterricht ist wertschatzend, freundlich

und riicksichtsvoll.

Die Schiler motivieren und
ermutigen einander und
helfen sich gegenseitig.

Die Lehrkrafte sind aufmerksam und haben

das Verhalten der Schiler im Blick.
Sie verstarken erwiinschtes Arbeits- und

Sozialverhalten.

Es gibt fur alle gemeinsame verbindliche Verhaltensregeln.

Sie sind mit den Schilern abgesprochen.
Alle Beteiligten achten auf die Einhaltung der Regeln und

fordern sie ein.




Unterricht mit klarer inhaltliche U n Te rri C h T ’

zeitlicher und organisatorischer SCHILLERSCHULE
Struktur. <

Arbeitsauftrage und Handlungs- Im Unterricht wird die verfiigbare
anweisungen sind klar und verstandlich.. Zeit effizient zum Lernen genutzt.

Verschiedenen Sozialformen,
Methoden und Medien fordern die
Lernmotivation

Im Unterricht gibt es immer wieder
Differenzierungsangebote

Die Raumlichkeiten schaffen gilinstige
Lernvoraussetzungen und fordern das Es herrscht ein lernforderliches

Wohlbefinden der Schiler Klima




Die Schiler erhalten immer wieder
.. . . SCHILLERSCHULE
Maoglichkeiten zum selbstgesteuerten @ OFFFINGEN

Lernen und Arbeiten.
-> Wochenplédne, Wanderpléne, Lerntheken

Es werden Lerntechniken und
Arbeitsmethoden vermittelt und geubt,
die das selbststandige und selbst-

verantwortliche Lernen unterstitzen.
-> Freschstrategien,
-> Buchprdsentationen,

Die Schule beriicksichtigt die spezifische

Heterogenitat der Schiilerschaft und

schafft individuelle Lernangebote.

-> Inklusionsklasse, Vorbereitungsklasse
Forderkurse, Hectorakademie, Flumi, Soziale |
Gruppe




zentralen Bereichen des

der Lehrkr(.jﬂ'e @@ OsNGEN Unterrichts mit groBem
Engagement, regelmaRig
und systematisch
zusammen.

Profeggion(]m-('jT l Die Lehrkrafte arbeiten in

Das kollegiale

: | | _ .. : Miteinander,
Froufentschier  FrouDiebold MRS “a Vg N - | BN die gemeinsame
B Ausrichtung
schulischer Arbeit
sowie die
Gestaltung der
Arbeitsbedingungen
fihren zu einer
durchgangig hohen
Arbeitszufriedenheit

Frau von Wagner

Frau Sohnle :
Frau Walz Frau Schnaitmann ‘rau Rieger Frau Holl




Professionalitat der Lehrkréfte /

OEFFINGEN

Die Lehrkrafte treffen sich regelmaRig, um Konzepte zu
entwickeln, sie zu reflektieren und um Unterrichts-einheiten

gemeinsam vorzubereiten.

Die Lehrkrafte nehmen
regelmaflig an Fortbildungen

teil und qualifizieren sich gezielt
weiter.

Es gibt eine koordinierte
Fortbildungsplanung, die sich
sowohl an schulischen
Schwerpunkten als auch an
personlichen
Weiterbildungsbedarfen
ausrichtet.

Verbindliche Absprachen und
Arbeitsergebnisse sind dokumentiert
und im Portfolio fiir alle zuganglich.

Klassenarbeiten, Lernzielkontrollen und
standardisierte Lernstandserhebungen
werden systematisch ausgewertet, um
Starken und Schwachen der Schiler zu

ermitteln.

Kriterien der Leistungsbewertung sind
abgestimmt und werden den Kindern
und Eltern bekannt gemacht.




Schulische Gemeinschaft gestalten

Vielfiltige MaRnahmen zur Gestaltung des
Schullebens tragen zu einem positiven Umgang
miteinander bei:

 Regelmaliige Schul- und Sportfeste

I e e Paten zeigen sich flir Schulanfanger verantwortlich
.  Das groBe AG-Angebot bietet allen Kindern die
Moglichkeit gemeinsam ihre Neigungen und
SChulfest Begabungen nachzugehen.

an der

Schillerschule Enge Kooperation mit Schiiler- und
Ganztagesbetreuung




Schulische Gemeinschaft gestalten

Klasseniibergreifende Rituale und verbindliche
Regeln fordern soziale Kompetenzen und
angemessenes Verhalten.

[ —

Die schulische Gemeinschaft wird
getragen durch ein gemeinsames
Wertesystem, das im Leitbild
verankert ist.

Ansprechendes
Schulgebdude und
Schulumgebung, die
zum miteinander
Spielen einladt




Schulfuhrung und -management /

OEFFINGEN

Die Schulleitung initiiert und steuert schulische
Entwicklungs- und Lernprozesse.

Sie gibt Anregungen und stellt Modelle zur Weiter -
entwicklung des Unterrichts zur Verfiigung.

Die Schulleitung gibt Die Schulleitung ist innovativ,

kontinuierlich Impulse zur Schul- offen fur Verénderungsprozesse
und Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleitung zeigt Respekt, Die Schulleitung hat stets weitere
Anerkennung und Fiirsorge im Umgang Entwicklungspotentiale der

mit Lehrkraften, Mitarbeitern, Schiilern | Lehrkrifte und Mitarbeiter und
und Eltern. im Blick und gibt Ansporn

Sie wird als verlasslich wahrgenommen.

Lehrkrafte und schulisches Personal werden bei den
Prozessen der Unterrichts- und Schulentwicklung
miteinbezogen.




Bewertung schulischer Arbeit

Die Schuler sowie die Eltern sehen einen
kontinuierlichen Lern- und
Kompetenzzuwachs in allen Fachern.

Auch in Vertretungssituationen lernen die
 Kinder viel dazu.

Die Kinder der Schillerschule fuhlen sich
sowohl von den Lehrkraften als auch den
Mitschulern anerkannt und unterstutzt.

SCHILLERSCHULE
OEFFINGEN

Die Schillerschule wird von den Kindern
als ein sicherer und gepflegter Ort sowie
von den Eltern als gutes Umfeld zum
Lernen betrachtet.

Die Verlasslichkeit der Schillerschule im
unterrichtlichen wie im
auBerunterrichtlichen Bereich ist fur die
Eltern in hohem Mal3 gegeben.




SCHILLERSCHULE

OEFFINGEN

Herzlichen

Dank




